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Publicacoes Le

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 1/2023

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e COSTA OESTE SERVIGOS LTDA.
OBJETO: 3.1 Por este instrumento de Termo Aditivo ao Contrato n°® 1/2023, oriundo
da licitagdo na modalidade Pregao Presencial n° 9/2022, as partes acima menciona-
das resolvem, mediante acordo, adita-lo. 3.2 Fica prorrogado o prazo de execugéo
dos servicos para mais 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 15 de fevereiro de
2025, e por consequéncia, fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 24 (vinte
e quatro) meses. 4.1 O presente aditivo ao contrato estd sendo firmado com fun-
damento no artigo 65, I, “d”, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, ainda, os principios
inerentes aos contratos administrativos. 5.1 Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condi¢gdes ndo mencionadas neste termo. Termo aditivo firmado em 07
de fevereiro de 2025, contrato oriundo do Pregédo Presencial n® 9/2022.

MUNICIPIO DE GOIOERE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

DECRETO N° 051/2025

Data: 10/02/2025
Exonera a pedido a servidora ocupante de cargo efetivo e da outras providéncias.

SILVANO TORTELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - PR, no uso das atribuigdes
que |lhe sdo conferidas por lei e considerando o pedido protocolado no devido setor;

DECRETA

Art. 1° Exonera a pedido da Sra. EVELIM MIRIAM DOS SANTOS CHICOSKI portadora da cédula
de identidade RG n° 1*******.2 SESP PR., ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio, a partir do dia 10 de fevereiro de 2025;
Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as demais disposi¢cdes em
contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2025.

SILVANO TORTELLI
Prefeito Municipal

AVISO PREGAO ELETRONICO N° 2/2025 - UASG 451481

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de Licenga
do Sistema Suite de Software (AEC COLLECTION DA AUTODESK) que permita
a Elaboragao de Projetos de Arquitetura e Engenharia, na Metodologia de
Modelagens de Informagdes de Construgao (Building Information Modeling BIM),
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano do municipio de Goioeré-Pr.

Recebimento das propostas: a partir das 08:00 hs do dia 11/02/2025.

Abertura das propostas: 25/02/2025 as 08:30 hrs

Local: www.comprasnet.gov.br.

Informagdes e Edital: e-mail sec.licitacoes@goioere.pr.gov.br.

fone (44) 35218919.

Goioeré-PR, 10 de fevereiro de 2025.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 2/2025.
Ref. Licitagao Pregao Eletrénico N° 2/2025.
EXTRATO
Partes:
Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUCIA;
Contratada: AGROMERCADO PALAORO LTDA;
Objeto:
Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar..
Valor:
R$ 120.554,00 (Cento e Vinte Mil, Quinhentos e Cinqlienta e Quatro Reais).
Prazo de Execugdo: 09/02/2026.
Data da Assinatura: 10/02/2025.
SILVANO TORTELLI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE SANTA LUCIA

MUNICIPIO DE GOIOERE

AVISO INEXIGIBILIDADE n° 3/2025

OBJETO: Chamamento Publico n° 1/2025, para o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS interessadas no FORNECIMENTO DE MATERIAL E
UNIFORMES ESCOLAR aos estudantes da rede municipal de ensino, atendendo o
disposto na Lei Municipal n° 3.108/25, Decreto Municipal n® 9.136/25 e Solicitagdo
da Secretaria Municipal de Educagéo de Goioeré-PR.

Recebimento das propostas: a partir das 08:00 hs do dia 11/02/2025.

12 Abertura dos envelopes: 25/02/2025 as 08:30 hrs

Local: Avenida Amazonas n° 280, Jd Linddia, Goioeré-Pr.

Informacgdes e Edital: e-mail sec.licitacoes@goioere.pr.gov.br.

fone (44) 35218919.

Goioeré-PR, 10 de fevereiro de 2025.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 050/2025

Data: 10/02/2025
Exonera a pedido o servidor ocupante de cargo efetivo e da outras providéncias.

SILVANO TORTELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - PR, no uso das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas por lei e considerando o pedido protocolado no devido setor;

DECRETA

Art. 1° Exonera a pedido do Sr. DEIVID KEVERTON DA COSTA portador da cédula de identidade
RG n° 1*******.2 SESP PR., ocupante do cargo de Gari, lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos deste municipio, a partir do dia 10 de fevereiro de 2025;
Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as demais disposicdes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2025.

SILVANO TORTELLI
Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 3/2025.
Ref. Licitagdo Pregao Eletrénico N° 2/2025.
EXTRATO
Partes:
Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUCIA;
Contratada: E PEREIRA DE ASSIS DISTRIBUIDORA;
Objeto:
Aquisigdo de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar..
Valor:
R$ 84.160,10 (Oitenta e Quatro Mil, Cento e Sessenta Reais e Dez Centavos).
Prazo de Execugao: 09/02/2026.
Data da Assinatura: 10/02/2025.
SILVANO TORTELLI
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

EXTRATO DE PUBLICAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N ° 002/2025
PROPONENTE: PUBLICA TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito pri-
vado, com sede na Rua Bento Gongalves, 65, Sala 01, Centro, CEP 85.840-000, na
cidade de Céu Azul/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 12.069.749/0001-74. OBJETO:
Contratag&o da participacéo de parlamentares no evento: VALORIZAGAO INSTITU-
CIONAL DO LEGISLATIVO MUNICIPAL: PROVIDENCIAS, SEGURANGA JURIDICA
E BOAS PRATICAS, que seré realizado na modalidade presencial na cidade de Curi-
tiba/PR, dias 11, 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025. VALOR GLOBAL ESTIMADO:
R$ 4.980,00 (quatro mil e novecentos e oitenta reais). PAGAMENTO: O pagamento
sera realizado em até 15 (quinze) dias apds contados do recebimento da Nota Fiscal/
Fatura. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 60 (sessen-
ta) dias, contados da publicagdo do Processo de Inexigibilidade. AMPARO LEGAL.:
Artigo 74, Inciso lll, Alinea “f", da Lei Federal n° 14.133/2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

PORTARIA N° 019/2025
DATA: 10/02/2025

O Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Municipal n® 1128/2023,

RESOLVE
Art. 1° - Autorizar o langamento de meia diaria para o servidor EVERALDO DECEZARO
(Motorista), para levar paciente para internamento em JANDAIA DO SUL - PR, no dia 06 de

fevereiro de 2025. Saida no dia 06 de fevereiro de 2025 e retorno no dia 06 de fevereiro de 2025.

> MARCA E MODELO: GOL
> PLACA: BER 3G25

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeito retroativo em 06
de fevereiro de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Lucia, Estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2025.

SILVANO TORTELLI
Prefeito Municipal

COAMO AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA
CNPJ N° 75.904.383/0001-21
CAMPO MOURAO - PARANA

coamo

AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL
55 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administracdo da COAMO AGROINDUSTRIAL
COOPERATIVA, inscrita no CNPJ sob on°75.904.383/0001-21, no uso das
atribuicoes que lhe confere o artigo 46 do Estatuto Social, e considerando a
deliberacao do Conselho de Administracao conforme artigo 26 do Estatuto Social,
convoca os senhores associados em numero de 32.228 até esta data, para a 55%
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, de forma exclusivamente PRESENCIAL, que
sera realizada nas dependéncias do Anfiteatro do Entreposto de Campo Mourao,
localizado na Avenida Guilherme de Paula Xavier, 3715, Jardim Alvorada em
Campo Mouréo, Parana, no dia 11 de fevereiro de 2025 as 11h30min em primeira
convocacao com 2/3 (dois tercos) dos associados, em segunda convocagao as
12h30min com metade mais um dos associados, e em terceira convocagao as
13h30min (horario de Brasilia) com a presenca minima de 10 (dez) associados,

MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE
Estado do Parani

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N. ¢ 09/2025 - PROCESSO N.2 18/2025

OBJETO: Repasse financeiro para o CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA - CONSAMU que tem como objeto o repasse de verbas piblicas municipais, para a
consecugdo das agdes previstas nos termos do Protocolo de Intengbes, Estatuto Social do
Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana, retificadas através da Lei Orgamentéria
Anual de cada ente consorciado.

FORNECEDOR/CEDENTE: CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA -
CONSAMU), inscrito no CNPJ n° 17.420.047/0001-07.

RAZOES DA ESCOLHA: O fornecedor é o CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA - CONSAMU, consércio publico constituido sob forma de associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativo, inscrito no CNPJ
n° 17.420.047/0001-07, estabelecido com sede administrativa, na Rua Uruguai, n® 283, Centro,
Cascavel/PR. A adeso, rateio e aporte financeiro estdo autorizados por meio da Lei Municipal n®
1.755, de 24 de julho de 2012, considerando que o CONSORCIO é érgdo publico, portanto sem
fins lucrativos, ndo existe competicdo entre possiveis interessados, sendo desnecesséria a
pesquisa de prego para o servigo objeto do contrato.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Com base nas disposicdes do Art.75, inciso XI, da Lei Federal
14.133/2021, mediante as cldusulas e condigdes estipuladas no processo em epigrafe, sob o
regime instituido pela Lei n° 14.133/2021, com todas as suas alteragdes posteriores e demais
legislages especificas e pertinentes a matéria e estabelecidas.

DO PAGAMENTO: Valor anual de R$ R$ 147.132,00 (Cento e quarenta e sete mil cento e trinta e
dois reais).

Publique-se. Entre Rios do Oeste, Estado do Parand, em 10 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO

N2 DO CONTRATO: 12/2025

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N2 02/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE

CONTRATADO: 14.357.585/0001-06- SILVIO J BACK-ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES PREPARADAS PARA
FORNECIMENTO NO MUNICIPIO, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA E NO RESPECTIVO EDITAL

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 108.504,20 (CENTO E OITO MIL E QUINHENTOS E QUATRO REAIS
E VINTE CENTAVOS).

VIGENCIA: 07/02/2025 A 07/02/2026.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. ENTRE RIOS DO OESTE-PR, EM 07/02/2025.

JAIR BOKORNI
PREFEITO
*Documentos na integra disponiveis no didrio oficial eletrénico no sitio:
www.entreriosdooeste.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO

EXTRATO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025
PROCESSO DE DISPENSA N° 002/2025
OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de
combustivel do tipo gasolina comum para atender as necessidades
atuais e futuras da Camara Municipal de Pato Bragado, com o
abastecimento de seu veiculo oficial.
CONTRATADA: AUTO POSTO EMMEL LTDA EPP, inscrita no CNPJ
n° 02.429.466/0001-32.
MAIOR DESCONTO: 5% (cinco por cento).
RAZOES DA DISPENSA: O valor esta de acordo com o art. 75, Inciso
I, da Lei Federal n.° 14.133/2021, além de estar compativel com os
valores praticados no mercado, e foi o menor apresentado dentro do
prazo estabelecido para recebimento de propostas.
VALOR TOTAL: R$ 5.024,00 (cinco mil, vinte e quatro reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.
Publique-se.
Pato Bragado, 10 de fevereiro de 2025.

Dante Conrado Mundt
Presidente

EXTRATO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2025
OBJETO: Contratagdo de empresa visando o pagamento de taxa de
inscrigdo para participagdo no curso: A TECNICA LEGISLATIVA, DE-
SENVOLVIMENTO E A QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO.
CONTRATADA: PUBLICA TREINAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 12.069.749/0001-74.
RAZOES DA INEXIGIBILIDADE: O valor a ser gasto pela contrata-
¢ao esta de acordo com a Lei n® 14.133/21. Caput do Art. 74, inciso
Il aliena “f. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a: Ill contratagao
dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predo-
minantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgagao;”...f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
VALOR TOTAL: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: 30 (trinta) dias
Publique-se.
Pato Bragado, 10 de fevereiro de 2025.

Dante Conrado Mundt
Presidente

para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Prestacao de Contas do Conselho de Administracéo relativo ao exercicio de
2024, compreendendo:
a. Relatorio da Gestao;
b. Balanco Patrimonial;
c. Demonstracao de Sobras ou Perdas;
d. Parecer do Conselho Fiscal;
e. Relatorio da Auditoria Independente.

2. Destinacao das Sobras do Exercicio;
3. Eleicao para o Conselho Fiscal Gestao 2025;

4. Proposta do Conselho de Administragdo para o exercicio de 2025, referente os
assuntos de natureza estratégica, plano de atividades e plano de investimentos.

5. Outros Assuntos de Interesse Social.

Campo Mouréo, 31 de janeiro de 2025.

Eng. Agr. JOSE AROLDO GALLASSINI
Presidente do Conselho de Administracao
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MUNICIPIO DE PALOTINA

MUNICIPIO DE PALOTINA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO N°. 045/2025 - PREGAO N° 064/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALOTINA - CNPJ: 76.208.487/0001-64. CONTRATADO:
LP SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - CNPJ: 12.622.708/0001-63. OBJETO: CONTRATACAO EMPRESA PARA ATUAR
COMO AGENTE INTEGRADOR, COM A FINALIDADE DE VIABILIZAR OPORTUNIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NO AMBITO
DESTE MUNICIPIO, PARA ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS, COM FREQUENCIA EFETIVA EM INSTITUICOES DE
NIVEL SUPERIOR, DE EDUCACAO PROFISSIONAL E DE ENSINO MEDIO. PARA ATENDER A DEMANDA DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DESTA MUNICIPALIDADE. VALOR: R$189.540,00 (CENTO E OITENTA E NOVE MIL QUINHENTOS E QUARENTA REAIS). VIGENCIA: A
VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DA SUA PUBLICACAO. PAGAMENTO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO
ATE O 10° (DECIMO) DIA DO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DO SERVICO, MEDIANTE APRESENTACAO DA NOTA FISCAL
DEVIDAMENTE ATESTADA PELO SETOR COMPETENTE. SERA EFETUADA A RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOBRE O
PAGAMENTO A SER REALIZADO CONFORME DETERMINA A LEGISLACAO VIGENTE. Palotina, 10 de fevereiro de 2025. 0 DOCUMENTO NA
{NTEGRA SE ENCONTRA DISPON{VEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 006/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Oficio n.° 019/2024, solicita ratificagio do ato praticado que
autorizou a realizagio do Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
DE SAUDE NAS AREAS DE CLINICA MEDICA (PRONTO SOCORRO, ROTINEIRO, UTI), GINECOLOGIA/OBSTETRICIA, ORTOPEDIA,
PEDIATRIA, CIRURGIA GERAL, ANESTESIOLOGIA, CARDIOLOGIA, MEDICINA INTENSIVA, NEFROLOGIA, INFECTOLOGIA E SAUDE
MENTAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS COMPLEMENTARES EM REGIME DE PLANTAO PRESENCIAL E PLANTAO DE
ALERTA (SOBREAVISO), NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL PREFEITO QUINTO ABRAO DELAZERI E SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DESTA MUNICIPALIDADE AO VALOR ESTIMADO DE 1.497.389,44 (UM
MILHAO QUATROCENTOS NOVENTA E SETE TREZENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS) COM
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO. EMPRESA: ROBSON A DO CARMO - CLINICA LTDA — CNPJ N° 24.494.317/0001-90. DESPACHO:
RATIFICO, nos termos das razdes el das no procedi to n.° 006/2025, anexo. Em 10 de Fevereiro de 2025. Assina: SR. RODRIGO RIBEIRO -
Prefeito Municipal. O DOCUMENTO NA INTEGRA SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE PALOTINA

MUNICIPIO DE PALOTINA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N°. 044/2025 - DISPENSA N° 007/2025.CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALOTINA - CNPJ: 76.208.487/0001-
64.CONTRATADO: SENAC- SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - CNPJ: 03.541.088/0006-510BJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA SENAC, SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZA-GEM COMERCIAL - UNIDADE DE TOLEDO, PARA
REALIZAGAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES QUE ACONTECERAO NO CENTRO PROFISSIONALI-ZANTE DIRCE GARDIN
PEREIRA/FACULDADE DO TRABALHADOR, NO EXERCICIO DE 2025, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGEN-CIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMOVALOR:
R$49.600,00 (Quarenta e nove mil e seiscentos reais)VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO SERA DE SERA DE 12 (DOZE)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE SUA PUBLICAGAO.PAGAMENTO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 10 (DEZ) DIAS APOS A
ENTREGA DO OBJETO LICITADO E O RECEBIMENTO DEFINITIVO, MEDIANTE APRESENTAGAO DA NOTA FISCAL DEVIDAMENTE
ATESTADA PELO SETOR COMPETENTE E FISCAL DE CONTRATO. SENDO EFETUADA A RETENGCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOBRE O PAGAMENTO A SER REALIZADO CONFORME DETERMINA A LEGISLAGAO VIGENTE.. Palotina, 10 de Fevereiro de 2025. O
DOCUMENTO NA INTEGRA SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO

MUNICIPIO DE PALOTINA

TERMO ADITIVO N° 09 DE PRAZO E N° 10 DE VALOR AO CONTRATO N° 026/2020
Pelo presente Termo Aditivo que fazem entre si, de um lado como LOCATARIO o Municipio de Palotina, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 76.208.487/0001-64, com enderego a Rua Aldir Pedron, n° 898, Palotina, Estado do Parana, CEP: 85.950-000, representada
por seu Prefeito Municipal Sr. RODRIGO RIBEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG e CPF n° 073.207.009-05, residente e
domiciliado nesta cidade de Palotina, Estado do Parana, CEP: 85.950-000, de outro lado, o SR. EDSON YABUSHITA, pessoa fisica, portador do RG
n° 5.791.633-8 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n.° 904.219.149-04, residente a Rua Getulio Vargas, n° 605, Centro, na Cidade de Palotina, Estado
do Parana, CEP: 85.950-000, doravante denominada LOCADORA, vem aditar o contrato nos termos da Lei n°. 8.666/93 de 21 de Junho de 1.993 e
legislagdo pertinente, o fazendo pelas clausulas e condigdes seguintes, conforme DISPENSA N° 008/2020, onde o objeto deste termo contratual ¢ a
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA GETULIO VARGAS, N° 605, CENTRO NA CIDADE DE PALOTINA-PR, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE, a serem empenhadas nas dotagdes orgamentarias anexas ao processo:Clausula
Primeira (ADITIVO N° 09): Fica prorrogado o prazo do Contrato de Loca¢io n® 026/2020, por mais 12 (doze) meses, com base no art. 57, inciso II,
da Lei 8.666/93, iniciando em 14 de Fevereiro de 2025 e encerrando em 13 de Fevereiro de 2026, devido a necessidade de dar continuidade na
prestagdo de servigos realizada no local, conforme Memorando n° 449/2025 da Secretaria Municipal de Salide e parecer juridico anexo ao
processo.Clausula Segunda (ADITIVO N° 10): Referente ao valor pago mensalmente ao referido contrato de Locagdo, o mesmo sofrerd reajuste
conforme Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis do Municipio considerando o indice do IGP-M estabelecido em contrato, passando de R$ 2.716,12
(Dois mil e setecentos e dezesseis reais e doze centavos) mensais, para RS 2.893,65 ( Dois mil oitocentos e noventa e trés reais e sessenta e cinco

centavos) totalizando o valor de R$ 34.723,80 (Trinta e quatro mil setecentos e vinte e trés reais e oitenta centavos) no periodo de 12 (dOZC)
meses.

TERMO ADITIVO N° 01 DE PRAZO E N° 02 DE VALOR AO CONTRATO N° 060/2024.

Pelo presente Termo Aditivo a ATA DE REGISTRO DE PRECOS que fazem entre si, de um lado o MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 76.208.487/0001-64, com enderego a Rua Aldir Pedron, n° 898, Palotina, Parana, representada
por seu Prefeito Municipal, Sr. RODRIGO RIBEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG e CPF n°® 073.207.009-05, residente ¢
domiciliado nesta cidade de Palotina, e de outro a Empresa CLINICA R. E. RIEDI LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°. 42.118.805/0001-84, Inscri¢do Estadual Isento, com sede a Rua Oscar Machado, n° 219, Bairro Centro, na cidade de Terra Roxa, no estado do
Parana, CEP: 85.990-000, Fone: (44) 3645-1264 (44) 99985-0727, e-mail: clinicaruyriedi@hotmail.com, representada neste ato pelo Sr. RUI ERON
RIEDI, socio administrador, portador da cédula de identidade RG n°. 8.940.701-0 SSP-PR, inscrito no CPF sob o n°. 057.284.869-24, residente e
domiciliado na Rua Mendes Junior, n® 436, Centro, na cidade de Santa Luzia, no estado do Maranhdo, doravante denominada DETENTORA, vem
aditar a ata, nos termos da Lei n°. 14.133 de 01 de Abril de 2021 e legislacdo pertinente, o fazendo pelas clausulas e condi¢des seguintes, conforme
PREGAO N.° 005/2024, onde o objeto da Presente Ata de Registro de Pregos é: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA MEDICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL
PREFEITO QUINTO ABRAO DELAZERI CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a serem empenhadas nas dotagdes orcamentarias anexas ao
processo.Clausula Primeira (Termo Aditivo n° 01): Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Presta¢io de Servigos n° 060/2024, com
base no Artigo 10, § 1° do Decreto Municipal n® 10.730/2023 e Lei n°. 14.133, iniciando em 14 de Fevereiro de 2025 ¢ encerrando em 13 de
Fevereiro de 2026. O aditivo se faz necessario para dar continuidade aos servigos, conforme solicitagdo da secretaria, memorando n°® 533/2025 e
parecer juridico em anexo ao processo.Clausula Segunda (Termo Aditivo n° 02): No que se refere ao valor estimado pago pelos servigos, o0 mesmo

permanecera inalterado em R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) conforme tabela abaixo.

. = VALOR VALOR
ITEM COD DESCRICAO UNID. QTDE UNIT. (RS) TOTAL (RS)
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE AUDITORIA Més 12 R$3.900,000 46.800,00
1.0 15301 MEDICA

Clausula Quarta As demais clausulas permanecem inalteradas. Palotina, 10 de Fevereiro de 2025. O DOCUMENTO NA INTEGRA SE ENCONTRA
DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

MUNICIPIO DE PALOTINA

DE: PARA: Valor
Ord Item Descrigao Unidade Quant Valor Valor
. sor Total
Unitério Unitéario
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA GETULIO
01 65227 | VARGAS, 605 PARA ABRIGAR A EQUIPE DO CENTRO DE UND 12,00 2.716,12 2.893,65 34.723,80
ESPECIALIDADES.

Valor Total: R$ 34.723,80Clausula Terceira: As demais clausulas permanecem inalteradas. Palotina, 10 de fevereiro de 2025. O DOCUMENTO
NA INTEGRA SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

TERMO ADITIVO N° 01 DE PRAZO AO CONTRATO N° 850/2024.

Pelo presente Termo Aditivo a0 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que fazem entre si, de um lado como CONTRATANTE o
Municipio de Palotina, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 76.208.487/0001-64, com enderego a Rua Aldir Pedron, n°
898, Palotina, Parand, representada por seu Prefeito Municipal, Sr. RODRIGO RIBEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG e
CPF n° 073.207.009-05, residente e domiciliado nesta cidade de Palotina, Estado do Parana, CEP: 85.950-000, e de outro lado a empresa Z.
SPANCERSKI DA SILVA - MARKETING, EVENTOS E GRAFICA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
17.094.182/0001-00, Inscrigdo Estadual N° 90744464-31, Inscrigdo Municipal/ISS (Alvara) n® 5977, estabelecida a Rua Alecrim, n° 100, Jardim
Social, na cidade de Palotina, no Estado do Parana, CEP: 85.950-000, Fone: (44) 99858-4401, e-mail: mdraudioeventos@gmail.com, representada
neste ato pela Sra. ZULMIRA SPANCERSKI DA SILVA, socia administradora, portadora da cédula de identidade RG n°® 3.497.233-8 SSP-PR,
inscrito no CPF sob n°® 995.617.519-68, residente e domiciliado na cidade de Palotina, no Estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA,
vem aditar o contrato, nos termos da Lei n°. 8.666/93 de 21 de Junho de 1.993 e legislagdo pertinente, o fazendo pelas clausulas e condigdes seguintes,
conforme PREGAO N° 158/2023, onde o objeto deste termo contratual ¢: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E FRACIONADA
LOCACAO DE BENS MOVEIS E OUTROS DE NATUREZA INTANGIVEL PARA EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
FESTIVIDADES E HOMENAGENS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES FUTURAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DESTA
MUNICIPALIDADE, a serem empenhadas nas dotagdes orgamentdarias anexas ao processo.Clausula Primeira (Termo Aditivo n° 01): Fica
prorrogado o prazo para o item 02 do Contrato de Prestacdo de Servicos n° 850/2024 por mais 03 (trés) meses, com base no art. 57, inciso II da Lei
8.666/93, iniciando em 05 de fevereiro de 2025 e encerrando em 04 de maio de 2025, devido a necessidade de dar continuidade aos servigos,
conforme Memorando n°® 646/2025 da Secretaria Municipal — de Assisténcia Social solicitagdo da contratada e parecer fiscal e juridico, anexos ao
processo.Clausula Terceira: As demais cldusulas permanecem inalteradas. Palotina, 04 de fevereiro de 2025. O DOCUMENTO NA INTEGRA SE
ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.
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MUNICIPIO DE QUATRO PONTES

EDITAL N° 025/2025
TESTE SELETIVO N° 001/2025

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, Sr. CESAR ALEXAN-
DRE SEIDEL, por meio de suas atribuicdes legais torna publico o presente Edital, que
estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Sim-
plificado — PSS para Contratagdo Temporaria de ZELADORA e Cadastro de Reserva
de NUTRICIONISTA, de acordo com as Leis Municipais n° 975/2009, n° 1651/2015
e com o Decreto Municipal n® 215/2022 de 14 de dezembro de 2022. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal vigente
e pertinentes em conformidade com a Lei Municipal n° 2991, de 04 de fevereiro de
2025, com o Decreto Municipal n°® 060/2024 de 07 de maio de 2024 e supervisionado
pela Comisséo Organizadora de Teste Seletivo, constituida pela Portaria n® 328/2024,
de 08 de maio 2024, publicada em 6rgéo oficial de imprensa na data de 08 de maio
de 2024.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivos divulgados, até sua
homologagéo, no diario oficial municipal eletrdnico, no site www.quatropontes.pr.gov.br
e na Prefeitura. A partir da homologagao, as publicagbes seréo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus érgaos oficiais de publicagdo, além de afixagéo em seus atrios.
Os cargos, empregos publicos, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos s&o os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos/Empre- | Carga Horaria Va- . Nivel De Escolaridade
P Vencimentos R$ ..

gos Publicos Semanal gas E Requisitos

Zeladora ﬁgigoras sema- 7 R$1.828,50 Nivel de Ensino Basico
Curso Superior em

Nutricionista 40 horas sema- | . | Re4 435,71 Nutri¢do e Regisiro

nais no Orgéo de Classe

respectivo (CRN)

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é desti-
nado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente
para atender a necessidade, de excepcional interesse publico, nos casos previstos na
Lei Municipal 2991/2025, de 04 de fevereiro de 2025.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2991, de 04 de fevereiro de 2025. O contrato
tera prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
3.1 As atribuigdes dos cargos e empregos publicos sdo as dispostas no Anexo |.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - A inscricdo implica a aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condigdes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legis-
lagdo municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri-
¢ao, bem como por qualquer erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

4.2 — As inscrigbes serdo realizadas por meio presencial no periodo de 10/02/2025
a 11/03/2025, das 08h as 11h30 min e das 13h 30min as 17h (horario de Brasilia),
na recepcgdo da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, e eletronicamente através
de formulario disponibilizado no site do municipio, no endereco eletronico (www.
quatropontes.pr.gov.br) no canto superior a direita, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.2.1. As inscricdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo.
4.2.2. No ato da inscrigdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.
4.2.3. Todas as inscrigoes serdo gratuitas.

4.2.4. Nao serado aceitas inscrigdes apds o prazo de encerramento estabelecido no
Edital.

4.2.5. A declaragédo falsa ou inexata de qualquer informagéo constatada no decorrer
do processo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

4.2.6. O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo certificar-se de que
preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo.

4.2.7. Nao serdao admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do
mesmo candidato aos cargos/empregos publicos ofertados neste Processo Seletivo
Simplificado, sendo valida somente a ultima inscri¢éo efetuada.

4.3. O candidato com deficiéncia devera indicar no espago especifico no formulario de
inscricdo a opgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
atendendo, ainda, ao disposto no item 5 deste Edital.

4.4. Depois de efetivada a inscrigdo, os dados pessoais do candidato somente poderdo
ser alterados, em caso de corregdo, mediante apresentagdo do documento original
junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gabinete.

4.5. As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos.

4.6. Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.7. E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico ou realizada em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste
Edital.

4.8. Sera publicada a relagdo dos inscritos neste Processo Seletivo que estara
disponivel para consulta no enderego eletronico https://www.diario.quatropontes.
pr.gov.br/ Diério Oficial Eletronico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS

5.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas do cer-
tame, desde que a deficiéncia de que s&o portadores ndo seja incompativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n° 3.298/99.
Para efeito de calculo da proporcionalidade dos 10%, referido item anterior, sera consi-
derado como inteira a fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, até o
primeiro dia subsequente ao encerramento das inscri¢cdes, no setor de protocolo, da
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, sito a Rua Gaspar Martins, 560 — Centro, o
Anexo V deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de laudo médico ou
atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagéo interna-
cional de doenca (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também,
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do
descrito e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

5.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas cate-
gorias definidas no art. 4°, inciso | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, ou seu Laudo
Médico n&o se enquadre nas especificagdes deste Edital, a homologacéo de sua ins-
crigao se dara na listagem geral de candidatos.

5.5. Havera concorréncia em igualdade de condigbes para todos os candidatos.

5.6. Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades espe-
ciais, sem possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscrigédo, nao tenha
declarado esta condi¢do tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicéo (6es) especial
(ais) para realizagao da prova, devera protocolar, com os documentos comprobatérios
de sua deficiéncia, um requerimento na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes,
solicitando a(s) condigao(des) especial (ais) de que necessita, sendo vedadas altera-
¢des. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

5.8. O resultado final serda também publicado em duas listas, sendo a primeira com
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagéo destes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 23 de margo de 2025, no periodo da
manha, na Escola Municipal Dona Leopoldina.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova a partir das 7h, pois os
portdes permanecerao abertos até as 7h45min, horario apés o qual ndo sera permitido
em hipétese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.

6.3. A prova escrita tera a duragédo improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio pro-
gramado para as 8h, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas ap6s
este horario.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificagdo com fotografia e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
6.5. Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Car-
teira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Mili-
tares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou ex-
pedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento,
CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, car-
teira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

6.7. Nao sera aceito somente o requerimento de inscrigdo no Teste Seletivo.

6.8. Podera ser exigida identificagédo especial do candidato cujo documento de identifi-
cagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma
exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda, furto
ou roubo dos documentos de identificagéo.

6.9. A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto compée falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclus&o do candidato do Teste Seletivo.
6.10. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo compare-
cimento para realizagdo da prova escrita implicara a eliminagdo automatica do candi-
dato.

6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo
das provas, mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.12. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco
opgdes (A, B, C, D e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o
comando da questdo, que terd marcagdo correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento devera ter conformidade com as instrucdes apresentadas em sua parte
superior.

6.13. A prova objetiva serd composta por:

6.13.1 — Cargo de Nutricionista e Zeladora:

a) Lingua Portuguesa: 03 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pon-

tos.

b) Matematica: 03 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

c) Conhecimentos gerais: 04 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 20
pontos.

d) Especificas de cada area: 10 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 50
pontos.

6.14. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagéo, durante o desenvolvimen-
to da prova, sera desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer
natureza.

6.15. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova
objetiva igual ou superior a 50 pontos.

6.16. A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questdes de matematica,
lingua portuguesa, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos de cada area.
6.17. O tempo de resolugdo da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para dei-
xar o local de provas é de 30 (trinta) minutos. O candidato que n&o tenha terminado sua
prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.
6.18. Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assina-
ladas, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis no cartéo de respostas.

6.19. Sera sumariamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

a) durante a realizagéo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagao com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou auto-
ridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situacédo constrangedora para si, para outros candidatos, para pes-
soas que trabalham pelo teste seletivo e para a instituicéo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu
Cartao-Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instru¢cdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou
por responsaveis pelo teste seletivo.

7. DURANTE A PROVA

7.1. Aparelhos celulares e eletrénicos deverao ser desligados durante o periodo de reali-
zagao da prova. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de qualquer objeto ocorrido durante a realizagéo das provas.

7.2. Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Ca-
derno de Provas e seu Cartao de Respostas, sendo que, séo de inteira responsabilidade
do candidato a anotacéo de seus dados (nome, numero de inscrigéo e de identidade), a
assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de ques-
tées do Caderno de Provas.

7.3. O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas séo de inteira responsa-
bilidade do candidato, pois sera o unico documento valido para a corregéo, ndo podendo
o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o Cartdo, sob pena de ter sua correcdo prejudicada. Em hipétese alguma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcricdo
das respostas.

7.4. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagcdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal,
devidamente treinado.

7.5. Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera recorrer
no prazo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar, conforme consta no
cronograma (Anexo VI).

7.6. Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartéo de Respostas, ambos deverao ser
devidamente assinados e entregues ao fiscal de sala.

7.7. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para
acompanhar o encerramento dos trabalhos, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera
ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7.8. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7.9. O gabarito preliminar sera publicado junto ao diario oficial eletrénico municipal, con-
forme previsto no cronograma em anexo, o qual sera publicado no enderego eletronico
(www.quatropontes.pr.gov.br) e no Jornal do Oeste.

7.10. A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenga, que tera seu nimero
de identificacéo repetido na prova, pelo candidato.

7.11. A prova sera entregue junto com o gabarito.

7.12. O gabarito é o documento oficial da prova néo podendo conter rasuras.

7.13. As salas serao previamente fiscalizadas pela Comissao Especial do Teste Seletivo,
vedado o ingresso de pessoas estranhas, antes e durante a realizagédo das provas.

8. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1. Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares
disporédo de 02 (dois) dias uteis, a contar do inicio do horario de expediente da Prefei-
tura do Municipio de Quatro Pontes, do primeiro dia util subsequente a divulgagdo do
gabarito preliminar.

8.1.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recur-
s0, indicando de maneira evidente, suas intengbes (alteragdo de gabarito, anulagéo da
questéo, etc.).

8.1.3. Serédo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes,
que afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, ou de
qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal
e via eletronica.

8.1.4. A Comisséo Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questao seja anu-
lada, sua respectiva pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o
gabarito preliminar publicado.

9. DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS DEMAIS FASES DO CONCURSO
9.1. O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacéo, caso nédo
tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacéo pelo site (https://www.quatropontes.pr.gov.
br/).

9.2. Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do
Teste Seletivo, terdo prazo de 02 (dois) dias uUteis, a contar de sua efetivagéo.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
resultante da soma algébrica obtida na prova objetiva.

10.2. Em todas as fases, aplicar-se-a aos candidatos que obtiveram a mesma pontua-
¢éo, o seguinte critério de desempate;

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) sorteio.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Para a Contratagéo, o candidato devera apresentar a seguinte documentacgéo (ori-
ginal e copia):

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Fotocopia da Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo, se do sexo masculino;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de Identificagéo, para can-
didatos maiores de 18 (dezoito) anos;

h) Titulo de Eleitor;

i) Declaragao de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

11.2. S&o requisitos para contratagdo:

11.2.1. Para candidatos ao Cadastro de Reserva de Educador Infantil, Motorista, Nutri-
cionista, Operador de Maquinas e Professor;

a) Ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) Ter concluido com certificagao valida;

c) Registro Profissional: Registro no Ministério do Trabalho

d) A assinatura do contrato por tempo determinado;

e) Apresentar a documentacao legal exigida;

f) Apresentar Carteira de Identidade original;

g) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei.

h) Tenham 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo.

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego
publico, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados
pela Prefeitura;

j) Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo/emprego publico, constantes do
presente edital;

k) Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou munici-
pal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
publico).

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

12.1. Afiscalizagdo de todos os atos do Teste Seletivo Municipal ficara sob responsabi-
lidade da Comiss&o Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pelo Prefeito através da
Portaria n°® 093/2025, de 05 de fevereiro 2025, de reconhecida idoneidade moral e com
conhecimentos das matérias a serem examinadas.

12.2. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo apresentara o resultado final do certa-
me, cabendo ao Prefeito 8 homologagéo deste resultado.

13. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas serdo elaboradas e corrigidas pela COMISSAO EXAMINADORA DO
TESTE SELETIVO, a qual devera apresentar os resultados no prazo estipulado pela
Comisséo Organizadora deste Teste Seletivo.

13.2. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portu-
guesa, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

13.3. A prova objetiva aferir conhecimentos relacionadas com a escolaridade exigida
relativa a vaga pretendida.

14. DISCIPLINAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS

14.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portu-
guesa, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme item 6.13.

14.2. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e de-
mais comunicados como a divulgacao do local e data da prova que ser&o publicados no
Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Quatro Pontes e estardo também disponiveis
no site www.quatropontes.pr.gov.br .

15.2. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagéo ou aprova-
¢ao, valendo-se o candidato, das publicagdes oficiais do Teste Seletivo.

15.3. Os candidatos aprovados e convocados prestarédo servigos na jurisdigéo territorial

do municipio de Quatro Pontes.

15.4. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos
Principios da Administragéo Publica.

15.5. Caso venha a mudar de enderego e telefone, informados no ato da inscricdo do
concurso, o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando
pedido na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes.

15.6. O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar
a convocagao, podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo
da respectiva vaga pelo prazo de validade do Teste Seletivo, através de requerimento
protocolado no setor de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Quatro
Pontes — PR.

15.7. Os candidatos habilitados no Teste Seletivo seréo contratados de acordo com o
previsto na legislagéo especifica, citada no item 2.1, deste Edital.

15.8. Os Cartdes Resposta deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, bem como os
Cadernos de Provas, serdo arquivados pela instituicdo responsavel, mantidos por um
periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

15.9. O Teste Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir da homologagéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse
da administracéo.

15.10. Cabera ao Prefeito a homologacgao do resultado deste Teste Seletivo.

15.11. A aprovagéo no Teste Seletivo ndo garante a convocagéo para a vaga preten-
dida, assegurando apenas, a expectativa de direito a convocagéo, ficando a concre-
tizagdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

15.12. A contratacé@o dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classifica-
céo dos candidatos;

15.13. E de responsabilidade do candidato providenciar os tramites legais e a docu-
mentacgdo necessaria para efetivagéo do contrato de trabalho;

15.14. O contrato de trabalho tera duragéo de 06 meses, podendo ser prorrogado por
mais 06 meses, ficando a critério da administragéo publica.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Se-
letivo.

16.2. Séo partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: Atribuicdes,
Conteudos Programaticos, o Requerimento para Recurso, Ficha de Inscrigéo e o Cro-
nograma.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2025.

JULIANA NEITZKE BENITEZ
Presidente da Comissdo Organizadora

CESAR ALEXANDRE SEIDEL

Prefeito
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2025
ANEXO |
ATRIBUIGOES
ZELADORA

DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

- Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instala-
cOes diversas, atentando para as condigbes de higiene e conservagao;

- Prepara café e cha, servindo-os quando solicitado;

- Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins;

- Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de n&o desperdicar
materiais e utensilios diversos;

- Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de
pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

- Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

- Separar material para reciclagem;

- Verificar fechamento de portas e janelas;

- Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

- Remover o lixo para depdsitos e descarga;

- Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgéo civil e produgdes diversas;

- Efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

- Cozinhar e supervisionar a preparagao de pratos, utilizando técnicas especificas de
culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

- Organizar cardapios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparagao dos pra-
tos constantes do cardapio;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisigdes de compra,
verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;

- Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

- Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a se-
rem servidos, observando os horarios preestabelecidos;
- Zelar pela conservacao, selegéo, acondicionamento adequado e seguranga dos ali-
mentos;

- Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e
utensilios;

- Executar tarefas referentes ao preparo de refeicdes e merendas distribuindo-as, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;

- Preparar alimentos sob a supervisao da nutricionista, de modo que assegure a quali-
dade, higiene e sabor, aroma e apresentacéo da refeicdo a ser servida;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver de-
sempenhando suas tarefas;

- Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

NUTRICIONISTA
DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagéo, trabalho e de outros;

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dieté-
ticos;

- Controlar a estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares;

- Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagaéo de habitos e regimes alimentares adequados;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagéo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver de-
sempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2025
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ZELADORA: Conhecimentos especificos de acordo com as atribuicdes do cargo de
zeladora.

Lingua Portuguesa: interpretacéo de texto; gramatica; identificar o numero de silabas.
Matematica: sistemas de medidas: valor e massa; operagdes; tabuada.
Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, na-
cionais e do mundo.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Geral: Conceito de alimentacédo e nutrigdo. Piramide Ali-
mentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentag&o. Calculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para populacdo saudavel. Célculo de dietas. Nutrientes:
definigéo, propriedades, funcéo, digestdo, absorcéo, metabolismo e fontes alimenta-
res.

Particularizagdo da dieta para os diferentes grupos etarios: alimentacéo do lactente (O
a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos)
e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, ava-
liagdo e modificagbes da dieta e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil:
Particularizagdo da dieta por estado fisiolédgico da gestante e da nutriz. Conceito geral
de saude materno-infantil: gestacéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno.
Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composicéo e classificagédo dos alimentos;
selecdo, conservagédo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao;
compras, métodos e procedimentos de recepgéo e estocagem movimentagdo e con-
trole de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios institucionais. Nutrigdo em saude
publica: Educacéo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, pro-
gramas educativos — fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma
populagéo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia
das doengas nutricionais. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgbes alimentares; con-
trole sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislagdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista. Programa
Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE). Atualidades em alimentos e nutricdo. Le-
gislagdes relacionadas a area da Nutrigdo. Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica
- Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atengéo Basica (2017).

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Inter-
pretacado de texto.

Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, area, comprimento, valor
e massa; Multiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, na-
cionais e do mundo.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2025

Assinatura do Candidato

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2025
ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATA

Publicag&o do Edital 10/02/2025

Periodo de Recursos em relagao as regras estabelecidas

no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 11412/02/2025

Periodo de inscricdes 13/02 a 14/03/2025

Publicagédo da Relagéo das Inscrigbes 17/03/2025

Prazo para Recurso Quanto a Publicagdo das Inscrigdes 18 a 19/03/2025

Publicacdo dos Recursos das Inscrigbes, Homologacéo

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO Quatro Pontes — Parana, de de 2025.
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: CPF: Assinatura do Candidato
Cargo Pretendido: Fone:
R L ) . EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2024
A Comissado Organizadora do Teste Seletivo
ANEXO V
, de de 2025.
FICHA DE INSCRIGAO
AO CANDIDATO:
Assinatura do Candidato IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2025 . Data de
Nome: Nascimento: / /
ANEXO IV -
FICHA DE INSCRIGAO . . -
A COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO RG: CPF: Inscrigao:
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO Cargo Pretendido: Telefone:
Nome: ﬁata ‘de to: ) ) Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficién-
ascimento: cia, conforme previsto no Art. 43, do Decreto n° 3.298/99.
. ( ) Nao ( ) Sim
RG: CPF: Inscricéo:
Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla
Cargo Pretendido: Telefone:
Necessita condi¢des especiais para realizagao da prova?

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de defi-
ciéncia, conforme previsto na Lei.
( ) Né@o ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagao da prova?
( ) Néo ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

das Inscrigdes, divulgagéo do Local para Realizagéo da 20/03/2025
Prova Objetiva e Ensalamento

Realizagao da prova objetiva 23/03/2025
Receb|mentol de Recurso referente as ocorréncias durante 24 3 95/03/2025
o Teste Seletivo

Publicacédo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 26/03/2025
Recebimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 27 a 28/03/2025
Publicagédo do Resultado Final 31/03/2025

( ) Néo ( ) Sim
Em caso positivo, especificar:
Quatro Pontes — Parana, de de 2025.

Recebimento de Recursos Contra o Resultado Final 01 a 02/04/2025

Homologagéo do Resultado Final 03/04/2025

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 52/2021

OBJETO: Contratagdo de servigos de transporte escolar para atendimento de alunos
da rede municipal e estadual de ensino.

ESPECIE: Sexto Termo Aditivo do Contrato n® 164/2021, de 30/08/2021.
CONTRATANTE: Municipio de Marechal Candido Rondon — PR.

CONTRATADA: V.C. MORAES-TRANSPORTES ME

CNPJ DA CONTRATADA: 10.533.343/0001-75

RESPONSAVEL: Vanderlei Carlos Moraes.

PRAZO: Execugdo e Vigéncia: 30 de abril de 2025 e 31 de maio de 2025,
respectivamente.

VALOR: R$ 32.056,16 (trinta e dois mil, cinquenta e seis reais e dezesseis centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, I, § 2° da Lei 8.666/93.

JUSTIFICATIVA: Prorrogagao do prazo de execugao e vigéncia por 04 (meses).
DATA e ASSINATURA: Marechal Candido Rondon, 03/02/2025 — Adriano Backes,
Prefeito e Vanderlei Carlos Moraes.

* Documento na integra disponivel no Enderego:https://c.ipm.com.br/p4687 1eabba1d8
ou através do site: www.mcr.pr.gov.br // Licitagdes // Servigos // Consulta Licitacdes

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 52/2021

OBJETO: Contratagao de servigos de transporte escolar para atendimento de alunos
da rede municipal e estadual de ensino.

ESPECIE: Sexto Termo Aditivo do Contrato n® 162/2021, de 30/08/2021.
CONTRATANTE: Municipio de Marechal Candido Rondon — PR.

CONTRATADA: VIAGAO SANDER LTDA.

CNPJ DA CONTRATADA: 84.800.853/0001-06

RESPONSAVEL: Anderson Luis Alves

PRAZO: Execugdo e Vigéncia: 30 de abril de 2025 e 31 de maio de 2025,
respectivamente.

VALOR: R$ 38.604,75 (trinta e oito mil, seiscentos e quatro reais e setenta e cinco
centavos)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, I, § 2° da Lei 8.666/93.

JUSTIFICATIVA: : Prorrogagdo do prazo de execugao e vigéncia por 04 (meses).
DATA e ASSINATURA: Marechal Candido Rondon, 03/02/2025 — Adriano Backes,
Prefeito e Anderson Luis Alves.

* Documento na integra disponivel no Enderego: https://c.ipm.com.br/p31475aa6443fb
ou através do site: www.mcr.pr.gov.br // Licitagdes // Servigos // Consulta Licitagdes

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
Edital de Convocagao N° 030/2025

CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes constitucionais
e legais, e de conformidade com o constante na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°
0314/2009 de 26/05/2009 e de acordo com o Edital n°® 001/2023 de concurso publico, e ainda:
Considerando a Homologagéo dos Resultados do Concurso Publico Municipal realizado em 11 de
dezembro de 2023,

RESOLVE

NOME CARGO

SOLANGE AP. CHAVES RAIZEL AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ADRIANA DOS SANTOS VILANT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 1° CONVOCAR, os (a) candidatos (a) abaixo relacionados, para comparecer, no Depto. De
Recursos Humanos desta Prefeitura, até dia 19 de fevereiro de 2025, munidos dos documentos
exigidos para investidura, conforme item 9.3. do edital 001/2023, a fim de tomar posse no cargo
em que foram aprovados (as).

Art. 2° O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo citado no artigo anterior implicara
automaticamente em desisténcia ao Cargo concorrido.

Santa Lucia, PR, 10 de fevereiro de 2025.

SILVANO TORTELLI
Prefeito Municipal

A

Maunicipio de Quatro Pontes - Estado do Parand

Os Atos Oficiais, na integra, estio publicados em 10/02/2025, em:
www.quatropontes.pr.gov.br — Didrio Oficial Eletrénico

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2025

OBJETO: Contratag¢do da empresa especializada para prestagdo de servigo de capacita¢do
de servidores lotados na Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Quatro
Pontes, conforme especificagoes e demais elementos descritivos contidos no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo I- Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 74, 1II, da Lei Federal n°
14.133/2021- CONTRATADA: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA
LTDA - CNPJ 32.651.451/0001-85 — Valor Contratual: O valor total estimado e reservado
por dota¢do or¢amentdria é de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) - Prazo de execugdo:
Por 30 (trinta) dias, improrrogaveis — Quatro Pontes, 10 de fevereiro de 2025.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
Prefeito

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

DECRETO n° 052/2025

Data 10/02/2025
Concede Licenga Especial (prémio) ao servidor que menciona e da outras providéncias.

SILVANO TORTELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - PR, no uso das atribuicdes
que |he séo conferidas por lei e;

Considerando o artigo 108 da Lei Municipal n® 314/2009 (Plano de Carreira Municipal) e;
Considerando o pedido deferido e protocolado no setor competente, resolve:

DECRETA

Art. 1° Fica concedido 90 dias de Licenga Especial (Prémio) a servidora ALCIR HILARIO SCHE-
RER, matricula 200-1, lotado na Secretaria de Esportes, no cargo de Auxiliar Administrativo, refe-
rente ao periodo aquisitivo compreendido de 02/01/2017 a 01/01/2022.

Art. 2° O periodo de gozo sera a partir de 05 de fevereiro de 2025 a 05 de maio de 2025, retornando
aos seus trabalhos no dia 06 de maio de 2025.

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data, com efeito retroativo em 05 de fevereiro de 2025,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parand, 10 de fevereiro de 2025.

Silvano Tortelli
Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATORIO N° 07/2025
RATIFICAGAO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE N° 03/2025

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em
cumprimento ao disposto no Artigo 25, da Lei n° 8.666/93, tendo em vista o parecer
juridico corroborado pela deliberagdo da Comissdo de Contratagdo, exarado no
procedimento de Inexigibilidade n°® 03/2025, para a aquisigdo de livros de lingua
estrangeira moderna — inglés — conforme processo de andlise e selegao, de
acordo Edital de Chamamento Publico n° 001/2021 - SMED, torna publico a
presente justificativa de inexigibilidade, na forma seguinte:

OBJETO: aquisigcdo de livros de lingua estrangeira moderna - inglés —
conforme processo de andlise e selegdo, de acordo Edital de Chamamento
Publico n° 001/2021 - SMED. O objeto sera executado conforme condigdes descritas
no Termo de Referéncia anexado aos autos do processo. O prazo de execugdo do
contrato sera de 3 (trés) meses. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias. O
valor maximo deste processo sera de R$388.497,80 (Trezentos e oitenta e oito mil e
quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta centavos). Este objeto sera
executado pela empresa DISTRIBUIDORA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS S/A,
inscrita no CNPJ sob n° 79.065.181/0001-94, estabelecida na Rua General Arnaldo
dos Santos, n° 455, Uberaba, Municipio de Curitiba, Estado do Parana, através de
Inexigibilidade de Licitag&o.

FUNDAMENTO LEGAL: Contratacédo respaldada no Artigo 25, caput, da Lei
de Licitagdes e Contratos n° 8.666/93, de 21-06-93. Gabinete do Prefeito, em 10 de
fevereiro de 2025. (a.a.) Adriano Backes - PREFEITO

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 07/2025

PROCESSO: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 33/2024

OBJETO: Contratagdo de obra de adequagdo e pavimentagdo em TST e base

graduada na estrada rural da Linha Perdigdo, do Distrito de Novo Horizonte, e na

estrada rural do Distrito de S&o Roque, com recursos do Convénio CR n°

4114609/2023 — ITAIPU/CEF.

CONTRATANTE: Municipio de Marechal Candido Rondon

CONTRATADA: TRANSPORTES E LOCACAO SEGURO E SEGURO LTDA

CNPJ DO CONTRATADO: 15.668.824/0001-01

RESPONSAVEL: FLAVIO SEGURO

PRAZO DE VIGENCIA: 31/01/2026.

PRAZO DE EXECUGAO: 05 (cinco) meses.

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.349.000,00 (dois milhGes, trezentos e quarenta e nove

mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado pela Contratante conforme

autorizagdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo da Nota

Fiscal/Fatura contendo o detalhamento das atividades executadas e dos materiais

empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

DATA E ASSINATURA: Marechal Candido Rondon - PR, em 31 de janeiro de 2025,

Adriano Backes, Prefeito e Flavio Seguro, responsavel legal da contratada.

* Documento na integra disponivel no site: www.mcr.pr.gov.br // Licitagdes // Servigos
/I Consulta Licitagdes

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 103/2024, através do Sistema de
Registro de Pregos. (Localizar por 90.103/2024 - COMPRAS.GOV.BR).

Tipo: Menor preco

Regime de Compra: Menor prego, por item.

Objeto: Registro de pregos para a contratagéo de servigos de transporte escolar.
Valor Maximo: R$3.164.345,10

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 11 de fevereiro de 2025, até as
08:29 horas do dia 24 de marco de 2025.

Realizagao da sessdo publica: A sessdo publica iniciara as 08:30 horas no dia 24
de margo de 2025, na plataforma COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do
Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/.

Local de Abertura/realizagdo da sessédo publica: COMPRAS.GOV.BR - Portal de
Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/.

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de
Marechal Candido Rondon, situada a Rua Espirito Santo, n® 777, centro, em Marechal
Candido Rondon, Estado do Parana, durante o horario normal de expediente, das
08h00min. as 11h45min. e das 13h15min. as 17h00min., através do site:
www.mcr.pr.gov.br link: Licitagbes, consulta de licitagdes, escolher o edital e
download, no COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo Federal e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

Duvidas: Por e-mail: licita@mcr.pr.gov.br ou pelo Fone: (45) 3284-8828 ou 3284-
8865, no horario normal de expediente. Publique-se. Marechal Candido Rondon-PR,
em 10 de fevereiro de 2025. (a.a.) Adriano Backes -PREFEITO

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
MARECHAL CANDIDORODON - PARANA
CNPJ: 76.878.669/0001-42

Wi
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2025
PROCESSO LICITATORIO 03/2025

Considerando a demanda formalizada, a estimativa da despesa, a previsdo
orgamentaria, a justificativa de pregos, o atendimento aos requisitos de habilitagéo, a
analise preliminar por parte do setor competente e o parecer juridico emitido, FICA
AUTORIZADA a contratagao direta do objeto abaixo referido, nos termos do no art. 75,
VIll da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme devidamente justificado no processo
licitatério. Item 01 — 01 (um) Conjunto Motobomba centrifuga Schneider ME-IN 1530
3CV 5 ESTAGIOS 3500RPM TRIFASICA 220/380V, Empresa a ser contratada:
COOPERATIVA DE ELETRIFICAQAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON - CERCAR. CNPJ: 76.879.295/0001-80 com o valor
estimado de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). Era o que cumpria certificar.
Marechal Candido Rondon-Pr, 10 de fevereiro de 2025. Anderson Loffi Schmoeller
Diretor Executivo.

* OBS: Documentos na integra no site da Prefeitura:
https://marechalcandidorondon.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/8/
padrao/1/load/0/ — Entidade: SAAE. Gabinete do Diretor Executivo do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, de Marechal Candido Rondon-PR, em 10 de
fevereiro de 2025. Anderson Loffi Schmoeller, Diretor Executivo. Publicidade
suplementar, na forma da Lei n.° 4.838/2016, art. 3°, § 1°.

Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 011/2025

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, da Lei N© 14.133/2021, em favor
da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, inscrita no CNPJ sob N° 76.484.013/0001-45, a
qual objetiva a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de agua potavel para os bens imdveis de
propriedade da Prefeitura, incluindo os iméveis alugados pela municipalidade, no decorrer do ano de 2025. Con-
forme memorando e parecer juridico em anexo justificando o referido. Perfazendo o valor méximo estimado a ser

gasto de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).
Missal/PR, 10 de Fevereiro de 2025.

Adilto Luis Ferrari - Prefeito Municipal

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°© 012/2025

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, da Lei N° 14.133/2021, em favor
da empresa OI S.A, inscrita no CNPJ sob N° 76.535.764/0321-85, a qual objetiva a contratagdo de empresa es-
pecializada no fornecimento de telefonia fixa em todos os bens iméveis utilizados pelo Municipio no decorrer de
2025. Conforme memorando e parecer juridico em anexo justificando o referido. Perfazendo o valor maximo es-

timado a ser gasto de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
Missal/PR, 10 de Fevereiro de 2025.

Adilto Luis Ferrari - Prefeito Municipal

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 013/2025

Degaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, da Lei N° 14.133/2021, em favor da
ASSOCIAGCAO MEDIANEIRENSE DE SURDOS, inscrita no CNPJ sob N° 00.883.367/0001-09, proveniente a
prestagdo de servigos de atendimento especializado na escola, para 11 (onze) alunos com deficiéncia auditiva,
para o ano letivo de 2025. Conforme memorando e parecer juridico em anexo justificando o referido. Perfazendo

um valor maximo a ser gasto de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais).
Missal (PR), 10 de Fevereiro de 2025.

Adilto Luis Ferrari - Prefeito Municipal

R COMUNICADO N° 001

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO i ’ .
OBJETO: AQUISIGAO DE MOBILIA PARA INSTALAGAO DE LABORATORIOS DE INFORMATICA EM TRES ESCOLAS
MUNICIPAIS

Comunicamos a todos os interessados, que devido a nova forma de langamento dos Processos Licitaté-
rios no Tribunal de Contras do Estado do Parana, foi retificado o Processo Administrativo do presente Pregdo Ele-
trénico, sendo consequentemente RETIFICADO o Edital do mesmo, por esse motivo serd reaberto o prazo para o
inicio da sessdo.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrerd até as 08h00min do dia 24 de Fevereiro de 2025.
INICIO DA SESSAO: As 08h20min do dia 24 de Fevereiro de 2025.
ENDERECO ELETRONICO: A sessdo publica se dara por meio do sistema eletrdnico BLL, no enderego eletroni-
co: https://bll.org.br/.

As informagbes complementares podem ser solicitadas via telefone (45) 3244-8025 no periodo das

07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 ou pelo e-mail: licitac i pr.gov.br ou di na plataforma
BLL.

Missal/PR, 10 de Fevereiro de 2025.
Adair Both — Pregoeiro
Portaria n° 043 de 20 de Janeiro de 2025

. COMUNICADO N° 001

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO . ;
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A FUTURA AQUISICAO DE CAMAS EMPILHAVEIS A SEREM UTILIZA-
DAS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL

Comunicamos a todos os interessados, que devido a nova forma de langamento dos Processos Licitaté-
rios no Tribunal de Contras do Estado do Parana, foi retificado o Processo Administrativo do presente Pregdo Ele-
trénico, sendo consequentemente RETIFICADO o Edital do mesmo, por esse motivo sera reaberto o prazo para o
inicio da sess&o.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrerd até as 08h00min do dia 25 de Fevereiro de 2025.
INICIO DA SESSZ\Q: As 08h20min do dia 25 de Fevereiro de 2025.
ENDERECO ELETRONICO: A sessdo publica se dara por meio do sistema eletronico BLL, no enderego eletroni-
co: https://bll.org.br/.

As informagBes complementares podem ser solicitadas via telefone (45) 3244-8025 no periodo das

07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 ou pelo e-mail: lici i pr.gov.br ou diretamente na plataforma
BLL.

Missal/PR, 10 de Fevereiro de 2025.
Adair Both — Pregoeiro
Portaria n° 043 de 20 de Janeiro de 2025.

EXTRATO DA ANALISE DE IMPUGNACAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 138/2024
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO: n° 138/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°® 298/2024
IMPUGNANTE: CIRURGICA IBIPORA LTDA 3
OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM RECURSOS DAS
RESOLUGOES SESA N© 860/2022, N 506/2023, N© 1108/2023, N° 1429/2023, N° 788/2021 E N° 1472/2023.

RELATO QUE A INTEGRA DA  RESPOSTA SE  ENCONTRA  NO  LINK:
HTTPS://PUBLICACOESMUNICIPAIS.COM.BR/EATOS/MISSAL, ~ ARQUIVOS DO  PROCESSO NO  SITE:
HTTPS://BLLCOMPRAS.COM E NO PORTAL DE TRANSPARENCIA NO LINK:

HTTPS://TRANSPARENCIA.MISSAL.PR.GOV.BR/LICITACOES.

Camara Municipal de Palotina

ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PREFEITO ALOISIO VALERIUS
Rua 21 de Abril, 718 — Centro, Palotina— Estado do Parand
FONE: (44) 3649-5381 — (44) 3649-5946 CEP: 85950-000
Email:camarapal otina@gmail.com - compras_camarapal otina@hotmail.com
CNPJ: 77.840.874/0001-81

EDITAL N° 007/2025

AUDIENCIA PUBLICA 3° QUADRIMESTRE DE 2024

O Presidente da Camara e a Presidente da Comissdo de inangas,
Orgamento e Contas de Palotina, Estado do Parana, em atendimento ao disposto no artigo 9°, § 4°
da Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000:

TORNA PUBLICO:

| A MESA DIRETIVA DA CAMARA MUNICIPAL e o
PREFEITO MUNICIPAL. em AUDIENCIA PUBLICA, perante a Comissdo de Fir as
Orgamento e Contas, as 14h00min do dia 27 de fevereiro de 2
cumprimento das Metas Fiscais relativas ao 3° Quadrimestre de 2024.

5. demonstrardo e avaliardo o

II- Sera franqueada a entrada e participacdo do plblico nesta
Audiéncia. Os questionamentos sobre a matéria apresentada poderdo ser dirigidas no seguinte
site: https://www.palotina.pr.gov.br/protocolo/;

A Audiéncia ¢ uma das formas de participacdo social nas decisdes
sobre planos e or¢amentos e na fiscalizag¢do.

Faz parte das obrigagdes de Transparéncia de Gestdo Fiscal, de que
trata o artigo 48 da Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000.

(GABINETE DA PRESIDENCIA

Em. 06 de fevereiro de 2025.

7 )
I “fp —7)
Thiago Mostachio Marcia Berno Cecluski
Presidente Presidente da Comissao
Camara Municipal Finangas Or¢camento ¢ Contas

N LA

Registre-se e Publique-se

Missal-PR, 10 de fevereiro de 2025.
Adair Both — Pregoeiro
PORTARIA N° 043, de 20 de Janeiro de 2025.

. COMUNICADO N° 003

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 138/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 298/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO }
OBJFI'O:NAQUISIC!RO DE EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM RECURSOS DAS
RESOLUGOES SESA N° 860/2022, N° 506/2023, N° 1108/2023, N° 1429/2023, N° 788/2021 E N° 1472/2023

Comunicamos a todos os interessados, que foi RETIFICADO o referido edital, por esse motivo sera rea-
berto o prazo para o inicio da sessdo.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrerd até as 08h00min do dia 26 de Fevereiro de 2025.
INICIO DA SESSAO: As 08h20min do dia 26 de Fevereiro de 2025.
ENDERECO ELETRONICO: A sessdo publica se dara por meio do sistema eletrénico BLL, no enderego eletroni-
co: https://bll.org.br/.
As informagBes complementares podem ser solicitadas via telefone (45) 3244-8025 no periodo das 07:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:30 ou pelo e-mail: licitacao@missal.pr.gov.br ou diretamente na plataforma BLL.

Missal/PR, 10 de Fevereiro de 2025.
Adair Both — Pregoeiro
Portaria n® 043 de 20 de Janeiro de 2025.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO _
LICITAGAO N° 141/2024 — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A AQUISICAO DE FORMULAS ALIMENTARES PARA LAC-
TENTES DE ATE 1 ANO DE IDADE, PARA OS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL PER-
TENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.
EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 71, INCISO 1V, E EM CONFORMIDADE COM O ART. 54, § 3°, DA LEI

NO 14,133/2021, TORNA-SE PUBLICO O RESULTADO DA LICITACAO EM EPIGRAFE:
FORNECEDOR ITEM | VALOR TOTAL
'ALTO URUGUAI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME,
CNPJ NO 52.415.955/0001-03 003 R$ 7.422,00
SHIGEMOTO & CIA LTDA — EPP, CNPJ NO 28.787.127/0001-11 002,004,005 | _R$ 53.024,00
VACCARIN & ALFF LTDA — EPP, CNPJ NO 18.574.431/0001-27 001 R$ 7.400,00

ADJUDICO E HOMOLOGO A PRESENTE LICITAGAO.
MISSAL - PR, 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
ADILTO LUIS FERRARI - PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITAGAO  PREGAO ELETRONICO NO 134/2024
OBJETO REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CORTE DE GRAMA, EM VIAS
E REPARTICOES PUBLICAS DO MUNICIPIO
[ FORNECEDOR [ CNPJ [ ATAN® |  VALORTOTAL |
| RAFAEL BARBOSA DO NASCIMENTO -ME | 20.858.557/0001-75 | 013 | R$63.000,00 |
DURAGAO 12 (DOZE) MESES ]
DOTACOES OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DATA 06 DE FEVEREIRO DE 2025

B ADITIVO 003
PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 061/2022

LICITAGAO CREDENCIAMENTO N° 013/2021 - INEXIGIBILIDADE DE N°041/2021
PARTES MUNICIPIO DE MISSAL
AGROPECUARIA RAIZES E CLINICA VET ROTINA LTDA CNPJ:36.908.228/0001-21

OBJETO PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA VETERINARIA E INSEMINACAO ARTIFICIAL EM
BOVINOS DE PROPRIEDADE DE PRODUTORES RURAIS DO MUNICIPIO DE MISSAL, SENDO
QUE 0S SERVIGOS DEVERAO SER PRESTADOS NAS PROPRIEDADES DOS PRODUTORES RU-
RAIS, QUE POSSUAM NOTA DE PRODUTOR RURAL COM INSCRIGAO NO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM O DESCRITO NA LEI MUNICIPAL N° 1.602 DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

DOBJETIVO PRORROGAGAO DO PRAZO DE DURACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONFORME
SOLICITAGAO PELO MEMORANDO N°09/2025 SAMA E PARECER JURIDICO EM ANEXO.

DATA 07 DE FEVEREIRO DE 2025
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MUNICIPIO DE PALOTINA

EDITAL N° 18/2025 CONCURSO PUBLICO — EDITAL 13/2023 — EMPREGO PUBLICO SUMULA: Dispde sobre a convocagio de candidatos aprovados no Concurso
Publico Municipal regido pelo Edital de n® 13/2023, de 01 de fevereiro de 2023, publicado em 01 de fevereiro de 2023 e da outras providéncias. O Prefeito Municipal de
Palotina, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o resultado do concurso publico municipal realizado em 26 de margo de 2023 - modalidade
Emprego Publico, homologado pelo edital 55/2023, de 20 de abril de 2023, publicado em 21 de abril de 2023, e solicitagao da Secretaria Municipal de Satide, RESOLVE:
Art. 1° - Convocar, respeitando a ordem rigorosa de classificagdo o candidato abaixo relacionado, para exame de satide Admissional e apresenta¢do de documentos.

INSC NOME CPF CARGO Clas
160387 | GUSTAVO DE PAULA ENSINA 055.310.891-39 MEDICO CLINICO GERAL 46
Art. 2° - O candidato fica convocado a comparecerem no Posto de Saude Municipal para realizagdo de Exame de Saude Admissional até 14 de fevereiro de 2025. Paragrafo
Gnico — Apds aprovagdo na pericia médica devera comparecer na Coordenagdo de Recursos Humanos para apresentagdo dos seguintes documentos até a data de 18 de
fevereiro de 2025: a) Fotocopia do CPF e RG; b) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento; ¢) Fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21
anos; d) 1 fotografias 3x4; e) Cartdo do Pis/PASEP e CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social); f) Certiddo negativa de antecedentes criminais (fornecida do Férum);
g) Certiddo de regularidade com o servigo militar (homem); h) Comprovante de tltima votagdo; i) *Declaragdo de que nunca foi demitida do servigo publico (emitido no
Departamento de RH); j) *Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo emprego ou fungdo publica (emitido no Departamento de RH); k) Documentos que comprovem a

escolaridade minima exigida e habilitagdo para o exercicio da profissdo; 1) Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio; m) comprovante de residéncia. Art.

3.

O ndo comparecimento do candidato para realizagdo do exame de satiide dentro do prazo estipulado ou a falta de apresentagdo de qualquer documento exigido na data

estipulada neste edital, implicara na perda do direito a posse e qualquer outro direito inerente ao Concurso. Art. 4° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Luiz Angelo de Carli, em 10 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE PALOTINA

£

PORTARIA N°. 105/2025 O Prefeito Municipal de Palotina, Estado do Parana, no uso de suas atrib: legais, ando o disposto na Lei Municipal
n° 2.727/2011 (Estrutura Administrativa do Municipio de Palotina), e demais legislacio em vigor; RESOLVE: Art. 1° Nomear o cidadio RICARDO
VENDRUSCOLO, CPF N° 028.XXX.XXX-25, para o cargo em comissio de CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO
E MEIO AMBIENTE, a partir de 17 de fevereiro de 2025.” Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Pago Municipal Luiz Angelo de Carli,

em 10 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE PALOTINA

PORTARIA N° 106/2025 O Prefeito Municipal de Palotina, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Designar, com
fundamento no artigo 123 da Lei Complementar 110/2010 a servidlora GABRIELA GOEDERT DALMOLIN, ocupante do cargo de Assistente Social,
matricula 3349, para exercer interinamente a fun¢ido de DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), respondendo
por todos os atos do citado 6rgdo administrativo, pelo periodo de 10 de fevereiro a 11 de margo de 2025. Art. 2° — Fica garantido aos servidores de que trata
este ato, os valores correspondentes ao exercicio do respectivo 6rgdo administrativo, conforme definido no anexo XI da Lei 1096/1992 e suas alteragdes.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL LUIZ ANGELO DE CARLI, 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

CAMARA DO MUNICIPIO DE PALOTINA

PORTARIA n° 012 de 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara Municipal de Palotina,

Estado do Parana.

no uso de suas atribui¢des legais e

! prerrogativas, conforme o Artigo 30 do Regimento Interno da Camara Municipal de Palotina. resolve:

J RESOLYV E: Art. 1° Designar a Vereadora MARCIA BERNO CECLUSKI como Procuradora da Mulher,

em conformidade com a Resolugido n°® 001/2024, publicada em 27

27/02/2024. no periodo de 10/02/2025 até

! 31/12/2026. respectivamente. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

‘ CAMARA MUNICIPA

JE

Thiago .\/Iml.uhm

‘ Presidente

CAMARA DO MUNICIPIO DE PALOTINA

RESOLVE:
Art.

10

PORTARIA n° 011 de 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara Municipal de Palotina, Estado do Parana,
prerrogativas, conforme o Artigo 30 do Regimento Interno da Camara Municipal de Palotina, resolve:

no uso de suas atribuicdes legais e

Constituir a Corregedoria Parlamentar mediante a formagéo do Conselho de

Etica e Disciplina da CAmara Municipal de Palotina. composta pelos Vereadores: Nissandra Karsten, Filipe Luis

Brustolin e Ademir Paludo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

1 CAMARA MUNICIP

E PALOTINA

Presidente

Municipal.

Camara Municipal de Palotina
ESTADO DO PARANA

PODER LEGISLATIVO MUNICIFAL PREFEITO ALOISIO VALERIUS
Rua 21 de abni, 718 - Centro, Palotina — Estado do Parana
FONE: (44) 3649-5381 — (44) 3649-5946 CEP: 85950-000
Email: compras_camarapalotina@hotmail.com / camarapalotina@gmail.com
CNFJ: 77.840.874/0001-81

"~ AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE PALOTINA, em conformidade com o § 3°do artigo 75 da Lei Federal n® 14.133/2021
e artigo 6° do Decreto 10.732 do Municipio de Palotina, torna publico que pretende realizar a aquisigdo de 5.000

litros de combustivel do tipo Gasolina, para retirada fracionada conforme houver a necessidade da Camara

Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em
que a Camara Municipal de Palotina escolhera a mais vantajosa. Propostas deverao ser encaminhadas até
13/02/2025 as 17h através do e-mail compras_camarapalotina@hotmail.com ou mediante protocolo na Camara
Municipal de Palotina, situada na Rua 21 de Abril, n® 718, Centro.

Valor estimado do servigo & de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Palotina — PR, 10 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE PALOTINA

DECRETO N°. 11.348 Prorrogar o dato do C Tho M pal dos Direitos do Idoso — CMDI, Gestdao 2023/2025, conforme Lei Municipal N° 3.020/2012.
O Prefeito do Municipio de Palotina, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais; Considerando o Inciso XVI, do Art. 5°, da Lei Municipal N°3.020/2012 —
“drt. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso: [...] XVI- Dar posse aos membros do CMDI na Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso;
Considerando a Portaria N° 1.593, de 26/12/2024, que altera a data da 6" Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, e estabelece o prazo de Junho de 2025
para realizagdo das Conferéncias Municipais; Considerando o término do mandato da Gestdo 2023/2025 em 07/02/2025, conforme Decreto Municipal N°
10.691/2023; Considerando a Resolugdo Normativa N° 03/2025 — CMDI, que convoca a V Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso. DECRETA: Art. 1°.
Prorroga o mandato do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso/CMDI — Gestdo 2023/2025, para a data em que sera realizada a V Conferéncia Municipal dos
Direitos do Idoso, a qual sera definida pelo Plenario do CMDL. Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. Pago Municipal “Luiz Angelo de Carli”, Em, 07 de Fevereiro de 2025.

i
: " THIAGO HENRIQUE MOSTACHIO
‘ esidente
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, link:
inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

RESUMO DE ATOS OFICIAIS
(INTEGRA PUBLICADA NO
WWW.PATOBRAGADO.PR.GOV.BR).

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, ENDERECO

Certidso Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FGRUM), do(s) domicilio(s) onde residiu
e/ou teve domicilio de trabalho nos ltimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuigdo Criminal (Varas
Criminais ou Cartério Distribuidor) e ExecugBes Criminais (Vara de Execugdes Penais - VEP). No caso de
certiddo positiva, juntar certiddo de objeto e pé;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, link: (http://www.fprjus.br/), dafs)
Regido(es) onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

Certidso Negativa de Débitos Municipais junto ao municipio em que reside;

Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio;

Declaragdo de beneficiario do INSS (emitida no site ou app MEU INSS);

Declaragéo que no foi demitido do servico pablico;

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 002 DO CONTRATO Ne 2023225/2023

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N2 100/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — CNP) 95.719.472/0001-05

CONTRATADO: KRIESANG LTDA - CNP) 13.347.737/0001-96

OBJETO: Contratagéo de empresa para o fornecimento mensal de servigos de telecomunicages, incluindo um link
dedicado Full-Duplex em fibra optica 100% simétrico, 1Gpb’s de velocidade minima, com garantia de 100% de
largura de banda, além do fornecimento de 64 enderegos IP validos e a implementagao de um link redundante de
acesso a Internet.

OBJETO ADITADO: APOSTILAMENTO

DECRETO N2 029, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.
DispGe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2025 e da outras
providéncias.

DECRETO Ne. 030, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2025 e dé outras
providéncias.

PORTARIA N.° 128, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a revogagao e concessdo de fungao gratificada de servidora publica municipal ocupante de Cargo de
Provimento Efetivo.

PORTARIA N.2 129, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a designagao de Fiscal de Contratos para servidora publica municipal ocupante de Cargo de
Provimento Efetivo.

PORTARIA N.2 130, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a transferéncia de lotagdo de servidores publicos municipais ocupantes de Cargos de Provimento
Efetivo e Comissionado.

PORTARIA N.2 131, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a contratago de servidora publica municipal para exercer as fungdes do Cargo de Provimento
Temporério.

PORTARIA N.2 132, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a contratago de servidora publica municipal para exercer as fungdes do Cargo de Provimento
Temporério.

PORTARIA N.° 133, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a nomeagdo de servidora publica municipal para exercer as fungGes do Cargo de Provimento em
Comiss&o.

PORTARIA N.2 134, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Comunica a é de candidato do para fins de
de Professor.

40 para Cargo de

PORTARIA N.2 135, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a concessao de didrias.

PORTARIA N.2 136, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
Comunica o néo comparecimento de candidata convocada para fins de contratagdo para Cargo de Provimento
Efetivo de Professor.

EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO — TESTE SELETIVO N.2 003/2023.

CONTRATO N.2 019/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Contratado: PAOLA AGUILAR DA ROZA

Objeto: Contratagdo temporaria para o cargo de Professor.
VIGENCIA: 10 de fevereiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2026.
Portaria de contratagdo n.2 131, de 10 de fevereiro de 2025.

CONTRATO N.2 020/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Contratado: ROSELEI WEIDMANN

Objeto: Contratagdo temporaria para o cargo de Professor.
VIGENCIA: 10 de fevereiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2026.
Portaria de contratago n.2 132, de 10 de fevereiro de 2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.* 006/2025 // Processo Seletivo Simplificado 003/2023
0 Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Processo Seletivo Simplificado 003/2023 e o Edital 010/2024 que homologa o resultado final do respectivo
Processo, TORNA PUBLICO
1. A convocago dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado municipal regido pelo
Edital de Abertura 001/2024 e pela ordem de classificagdo final do Edital 010/2024, para a Etapa da
50 dos requisi 50 exigidos para tomar posse no cargo.

N

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

»

s candidatos deverdo apresentar-se portando os seguinte documentos para a posse:
o Original e cépia do RG (identidade);

qualificagao civil;

Original e c6pia do PIS/PASEP (frente e verso);

Original e c6pia do Titulo Eleitoral e original e copia do comprovante de votagéo referente a dltima eleigao;

Certidso de Quitagdo emitida pelo Cartério Eleitoral, link: (https: tre-pr.jus.br icos-ao-

eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);

Original e copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporago (CDI) do servigo militar
6rio inicial, para os do sexo

Original e c6pia do Cartao SUS;

Original e cpia da carteira de vacinagdo atualizada ou Declaragdo de Vacinagdo Atualizada emitida pelo

municipio onde reside;

. D quei atipagem

Original e c6pia do Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo, conforme legislagdo vigente);

Original e copia da Cédula de Identidade Profissional e/ou original e copia do Certiddo de Regularidade

vinculada ao Conselho Profissional;

Comprovante de Situagdo da Qualificaggo Cadastral no Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagSes

®

~

5.

Declaragio que ndo possui outro cargo publico em qualquer das esferas do governo, ressalvadas as
excegBes previstas no inciso XVI do Artigo 37 da Constituiéo Federal que deverdo apresentar declaragio
do 6rgao ao qual estdo vinculados constando cargo, carga hordria, remuneragio, hordrio e escala de
trabalho;
Atestado de Satide Ocupacional — Admissional — emitido por médico do trabalho com os seguintes exames
médicos, clinicos e laboratoriais:
- AVALIAGAO CLINICA OCUPACIONAL;
- ACUIDADE VISUAL;
- HEMOGRAMA COMPLETO;
- GLICOSE;
- ELETROCARDIOGRAMA (ECG);
- ELETROENCEFALOGRAMA (EEG);
- ESPIROMETRIA OCUPACIONAL;
- ANAMNESE PSICOSSOCIAL;
«  Comprovante de conta bancaria (BANCO DO BRASIL).

Importante: As certiddes negativas devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse.
DOCUMENTOS PARA FINS DE SALARIO FAMILIA E DEPENDENTES:

* Original e copia da Certiddo de Nascimento, CPF e RG dos filhos menores de 21 anos;
* Comprovante de escolaridade dos filhos entre 07 e 14 anos.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 004/2025
Concurso Publico 001/2019

0 Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
Concurso Publico 001/2019 e o Edital 012/2019 que homologa o resultado final do respectivo concurso,

TORNAPUBLICO

A convocaggo dos candidatos relacionados, aprovados no concurso publico municipal regido pelo Edital de
Concurso  001/2019, pela ordem de classificagdo final, para a Etapa da comprovagio dos
requisitos/documentacio exigidos para tomar posse no cargo.

. Os candidatos deverso comparecer no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

Administragéo, para entrega de documentago, localizado na Avenida Willy Barth, ne 2885, Centro, Pato
Bragado/PR, entre os dias 11 a 20 de fevereiro de 2025, no horario normal de expediente, cito das 07h30m as
11h30m e das 13h30min as 17h00min.

. 0 ndo comparecimento nas datas e horérios acima descritos, implicara na desisténcia automatica da vaga.

'CANDIDATOS CONVOCADOS:

Cargo/Fung@o: PROFESSOR

CLASSIF. | NOME I

LOCAL DE TRABALHO |
ESCOLA MUNICIPAL |

93° | SARA DE TONI IRALA |

©

. Os candidatos deverdo apresentar-se portando os seguinte documentos para a posse:

Original e cépia do RG (identidade);

Original e copia do CPF;

Original e cépia da Carteira Nacional de Habilitagio (CNH);

Uma foto 3 x 4 recente;

Original e copia do Comprovante de Residéncia atualizado;

Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou da Escritura Publica de Unido Estével (CPF do

conjuge);

Carteira de Trabalho fisica ou digital, acompanhada da copia das paginas que contenham o nimero e a

qualificagdo civil;

Original e copia do PIS/PASEP (frente e verso);

Original e cépia do Titulo Elitoral e original e cGpia do comprovante de votagao referente 4 iltima eleigéo;
Certido de Quitagdo emitida pelo Cartdrio Eleitoral, link: (https://wwuw.tre-pr.ju icos-a0-
eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);

Original e copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (CDI) do servigo militar
obrigatdrio inicial, para os candidatos do sexo masculino;

Original e cépia do Cartdo SUS;

Original e copia da carteira de vacinagdo atualizada ou Declaragdo de Vacinago Atualizada emitida pelo
municipio onde reside;

. que identifig

a tipagem
Original e cépia do Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo, conforme legislagio vigente);
Original e copia da Cédula de Identidade Profissional e/ou original e copia do Certiddo de Regularidade
vinculada ao Conselho Profissional;

Comprovante de Situagio da Qualificagdo Cadastral no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, link:
(http: inss.goy i html)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu
e/ou teve domicilio de trabalho nos Gltimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicio Criminal (Varas
Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execugdes Criminais (Vara de Execugdes Penais - VEP). No caso de
certiddo positiva, juntar certiddo de objeto e pé;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, link: (http://www.ifpr.jus.br/), da(s)
Regido(Ges) onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o Certiddo Negativa de Débitos Municipais junto ao municipio em que reside;
Administragdo, para entrega de documentagdo, localizado na Avenida Willy Barth, n¢ 2885, Centro, Pato « Declaragso dos bens e valores que constituem seu patrimnio;
Bragado/PR, entre os dias 11 a 17 de fevereiro de 2025, no horario normal de expediente, cito das 07h30m as o Declaracdo de beneficidrio do INSS (emitida no site ou app ME'U INSs);
11h30m e das 13h30min as 17h00min. " o N L N e ’
py " . ) - S . «  Declaragdo que nao foi demitido do servio piblico;
3. 0 ndo comparecimento nas datas e horérios acima descritos, implicard na desisténcia automatica da vaga. - 2 ; L
o Declaragio que no possui outro cargo publico em qualquer das esferas do governo, ressalvadas as
CANDIDATOS CONVOCADOS: ° . > : e .
Cargo/Fungio: PROFESSOR | excegdes previstas no inciso XVI do Artigo 37 da Constituigio Federal que deverso apresentar declaragdo
: P | estio vineul hors oo horari \
A NOME [ iocALDETRABALAG | g;hc;vlﬁaoo 0 qual estdo vinculados constando cargo, carga horéria, remuneragao, hordrio e escala de
320 J JACKSON EDUARDO BEHLING KAISER ‘ ESCOLA MUNICIPAL J . N

Atestado de Satde Ocupacional — Admissional — emitido por médico do trabalho com os seguintes exames
médicos, clinicos e laboratoriais:
- AVALIACAO CLINICA OCUPACIONAL;

o Original e copia do CPF; - ACUIDADE VISUAL;

o Original e copia da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH); _ HEMOGRAMA COMPLETO;

* Uma foto 3 x 4 recente; - GLICOSE;

o Original e copia do Comprovante de Residéncia atualizado; _ ELETROCARDIOGRAMA (ECG);

o Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel (CPF do - ELETROENCEFALOGRAMA (EEG);
conjuge); - ESPIROMETRIA OCUPACIONAL;

« Carteira de Trabalho fisica ou digital, acompanhada da cépia das pginas que contenham o nimero e a - ANAMNESE PSICOSSOCIAL;

Comprovante de conta bancria (BANCO DO BRASIL).

Importante: As certiddes negativas devem ser emitidas ha no méximo 90 (noventa) dias da data da posse.

DOCUMENTOS PARA FINS DE SALARIO FAMILIA E DEPENDENTES:

* Original e copia da Certiddo de Nascimento, CPF e RG dos filhos menores de 21 anos;
e Comprovante de escolaridade dos filhos entre 07 e 14 anos.

5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Palotina
ESTADO DO PARANA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PREFEITO ALOISIO VALERIUS
Rua 21 de Abnl, 718 2° Pavimento — Centro, Palotina — Estado do Parané
FONE: (44) 3649-5381 — (44) 3649-5846 CEP: 85950-000
Email: compras_camarapalotina@hotmail.com / camarapalotina@gmail.com
CNPJ: 77.840.874/0001-81

TERMO DE RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO N° 02/2025

De acordo com a Autorizagdo de despesa n°® 05/2025, datada 05 de fevereiro deste ano, RATIFICAMOS, a decisdo
proferida por esta Comissao, relativa a autorizagao de despesa n® 05/2025, sendo de responsabilidade da empresa:
FOLHA DA TERRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 04.488.194/0001-77, situada a
Rua Bandeirantes, 11268 — Centro, na cidade de Palotina-PR no CEP: 85.950-000 determino ciéncia. ADJUDICAMOS,

a empresa supracitada, o servigo em tela, no valor total de Valor R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

Palotina, 10 de fevereiro de 2025.

THIA§0 MOSTACHIO

Presidente

CAMARA DO MUNICIPIO DE PALOTINA

PORTARIA n° 010 de 10 de fevereiro de 2025
A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Palotina, Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes ]egais e, em
especial, no disposto no art. 29, da Resolugdo n® 001, de 07 de dezembro de 2020: RESOLVE:

Constituir a Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de [

Palotina, composta pelos seguintes membros:

FRANCIELE CRISTINA MELLO, servidora efetiva na fun¢do de Técnica Administrativa, Portadora da Cédula

de Identidade n° 8.886.824-2 SSP/PR: inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n®043.947.219-97: MAIARA

DEPAULIL, Servidora Efetiva do Cargo de Recepcionista, Portadora da Cédula de ldentidade n°® 8.519.477-1
SSP/PR, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 071.551.819-43: MARCIA BERNO CECLUSKI,
Vereadora, Portadora da Cédula de Identidade n® 4.455.209-4SSP/PR. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob
0 n° 763.739.169-87: CRISTIANE ANTONIO DOMINGOS FAITA. servidora efetiva na funcio de
Escrituraria, portadora da Cédula de Identidade n® 8.410.855-3-SSP/PR. inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
sob 0 n° 047.664.069-58: ADAIR JOSE VERDEIRO,

servidor efetivo, na fun¢do de Analista Legislativo,

Portador da Cédula de Identidade n® 5.710.970-0 SSP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n®
943.349.789-91: ADEMIR PALUDO. Verecador. Portador da Cédula de Identidade n°® 4.227.853-0 SSP/PR,

53.863.699-20. Art. 2°.

inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 5 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagio

AN

ostachio

silvano Borin
1° Secretario

Mesa Diretora Biénio 2025/2026

MUNICIPIO DE PALOTINA

DECRETO N° 11.347 - O Prefeito do Municipio de Palotina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicd
Municipal n° 6.770, de 22 de julho de 2024, DECRE T A:

Art. 1° Fica acrescida e/ou alterada as agdes abaixo ao Programa constante no Anexo I, da Lei n® 6.864 de 20 de dezembro de 2024, instituida pela Lei
n° 6.770 de 22 de julho de 2024 — LDO, exercicio de 2025, conforme segue:

legais e devid: autorizado pelo Art. 19 da Lei

ORGAO: [ 0200 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 02011 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0010 — POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DESCRIGAO DA AGAO/PRODUTO PRODUTO UNID. MEDIDA META QUANT.
APOIO A ORGANIZAGCAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA Familias Cadastradas .
or2 FAMILIA E DO CADASTRO UNICO - IGD/PBF e Beneficiadas Outras Unidades 2400
FUNGAO: 08 — Assisténcia Social SUBFUNGAO: 122 — Administragao Geral
Meta: Produto Esperado:
) A - o Melhoria no atendimento as familias cadastradas no CAD UNICO.
- Gerir no @mbito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia e do CADUNICO — IGD/PBF.
- Manter e equipar a Gestdo do Cadastro Unico e o Programa
Bolsa Familia e CADUNICO provendo-os com equipamentos de
informatica e similares, méveis em geral e demais bens duraveis.
- Aplicar em Atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS o
percentual de no minimo 3% de recursos recebidos do Governo
Federal, por meio IGD PBF Bolsa Familia e CADUNICO;
- Realizar e apoiar capacitagdes aos servidores municipais e
Conselheiros Municipais de Assisténcia Social e as despesas a
elas inerentes.
- Despesas com veiculos utilizados nos desenvolvimentos das
atividades da agéo;
- Manter, adequar e/ou reformar os espagos fisicos para a
execugao do IGD PBF Programa Bolsa Familia e CADUNICO;
- Dar publicidade as diretrizes e atualizagdes do Programa Bolsa
Familia junto aos assistidos de forma articulada com as Politicas
de Assisténcia Social, Educagéo e Saude;
- Despesas com realizagéo de eventos e Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social;
- Pagamento de beneficio de auxilio alimentagdo aos servidores,
verba de natureza juridica indenizatéria,
- Pag ito de 1tos e vant: fixas, obrigaco
patronais e demais verbas trabalhistas, dos servidores da
equipe de atendimento do CADUNICO e do Programa Bolsa
Familia.
M Ordinario Vinculado TOTAL
TOTAL DA AGAO 158.000,00 67.500,00 225.500,00
CcODIGO DESCRICAO DA AGAO/PRODUTO PRODUTO UNID. MEDIDA META QUANT.
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA Familias .
148 SOCIOASSISTENCIAL Referenciadas Unidade 3.000

FUNGAO: 08 - Assisténcia Social SUBFUNGAO: 122 — Administragao Geral
Meta: - Equipar e manter com materiais e servicos necessarios para
atendimento de qualidade,

- Manter em condigdes de funcionamento os servigos administrativos,
técnicos e de apoio incluindo recursos humanos, obrigagdes
patronais, recursos materiais e financeiros;

- Coordenar, manter e implementar os Programas e Servicos da
Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com as diretrizes,
do governo estadual e federal devidamente estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Manter, adequar e/ou reformar o espago fisico provendo-as com
equipamentos de informatica e similares, méveis em geral e demais
bens durdveis, para a efetiva execugdo dos Servigos
Socioassistenciais;

- Terceirizagdo de atividades (de prestagdo de servigos) de
conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, informatica, recepgéo,
reprografia,  telecomunicagdes, manutengdo  de  prédios,
equipamentos e instalagdes;

- Despesas com veiculos utilizados no desenvolvimento das agdes
complementares;

- Pagamento de beneficio de auxilio alimentagdo aos servidores,
verba de natureza juridica indenizatdria;
- Pag. to de venci tos e fixas, obrigago
patronais e verbas trabalhistas, dos servidores da equipe de
atendimento do CADUNICO e do Programa Bolsa Familia.

Produto Esperado:

Produgdo de diagnésticos, apontamento de indicadores para melhor
planejamento e visualizagdo dos Servigos vinculados a Politica de
Assisténcia Social, bem como disseminagéo de informagdes acerca
dos mesmos.

TOTAL
50.000,00

Vinculado
40.000,00

Ordinario

TOTAL DA AGAO 10.000,00

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal “Luiz Angelo De Carli”
Em, 10 de fevereiro de 2025.




	pag06
	pag10
	pag11
	pag14

		2025-02-10T21:19:02-0300
	JORNAL DO OESTE LTDA:00640115000140


		2025-02-10T21:19:09-0300
	JORNAL DO OESTE LTDA:00640115000140


		2025-02-10T21:19:14-0300
	JORNAL DO OESTE LTDA:00640115000140


		2025-02-10T21:19:20-0300
	JORNAL DO OESTE LTDA:00640115000140




